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Radil Martin (Seipasa), Sergio Mayenco (Orache Desinfection), Irene Luzan (Tecmolde), Victor Alfaro (Podoactiva),
Patricia Heredia (Minivinci) y Pablo Lera (Levitec Sistemas)

Orache Desinfection, Premio
Pyme del ano 2020 de Huesca

Podoactiva, Levitec, Seipasa, OX-CTA,

Tecmolde y Minivinci, reconocidos en

distintas categorias de los galardones

HUESCA.- La empresa Orache De-
sinfection SL, de Sabifianigo, de-
dicada a la fabricacién de pasti-
llas desinfectantes, ha recibido
hoy el Premio Pyme del Afio
2020 de Huesca, un galardén que
conceden el Banco Santander y
laCamara de Comercio de Hues-
ca, en colaboracion con CAmara
de Espafia, DIARIO DEL ALTOA-
RAGONYy Diputacién de Huesca.
El director general de Orache
Desinfection, Sergio Mayenco,
recogi6 el premio en elactoen la
Camara donde estuvo el jurado
(Manuel Rodriguez Chesa, presi-
Qente de la CAmara de Huesca,
Angel L6pez Ramon, director de
Zona del Banco Santander, la di-
putada provincial Sofia Avella-
nas, Javier Garcia Antén, direc-
tor del Diario del Altoaragén, y
Radl Minguez, de la Cdmara de
Espaiia) y el director de Medios
de Henneo en Huesca, Ignacio
Vinuales Esta compafiia de Sabi-
fidnigo innovay fabrica pastillas
desinfectantes y virucidas, que
cuenta con un equipo de 49 per-
sonas y esta presente en 50 pai-
ses, una de las tres empresas mas
importantes del mundo en este
tipo de pastillas.
Eljuradovaloré de Orache De-
sinfection “su extraordinaria
evolucion en todos los indicado-
res durante el afio precedente,
por su incremento de factura-
cion, resultados y plantilla, por

la expansion de sus productos a
43 paises, por su esfuerzoy com-
promiso en materia de innova-
cion, por sus politicas de respon-
sabilidad social y por su contri-
bucién a paliar las consecuen-
cias de la actual crisis sanitaria”.
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Sergio Mayenco afirmé su con-  Sergjo Mayenco, con el galardén, entre Manuel Rodriguez, Angel
Lopez e Ignacio Vinuales.

viccion de que 2020 y 2021 van a
suponer la consolidacién defini-
tivadelaempresa,y agradecio el
esfuerzo de su equipo. Orachere-
presentara a Huesca en el Pre-
mio Nacional Pyme 2020.

El Premio ha incluido, con ca-
racter extraordinario, una men-
cién especial a la Mejor Iniciati-
vaenla Lucha contra el Covid 19.
Tecmolde “fabricé 500.000 pan-
tallas de proteccion que se distri-
buyeron por toda Espafia para
profesionales de todos ambitos,
con toda la plantilla trabajando
en una accién de crowfunding
impulsada por la Asociacién
Concahusay el Foro Huesca Ex-
celente al que pertenece el CEO
de la empresa, Julio Luzan, que
recaudé 170.000 euros”.

Se han concedido cuatro accé-
sits en las categorias de Interna-
cionalizacién; Innovacion y Digi-
talizacién; Formacién y Empleo;
y Empresa Responsable.

El Accésit de Internacionaliza-
cion se ha otorgado a la Empre-
sa Seipasa, de Tardienta, empre-
sa especializada en la formula-
cion y desarrollo de soluciones
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Angel L6pez Ramén, director de Zona del Banco de Santander,
durante su alocucion.

para la proteccién natural, la
bioestimulaciényla fertilizacién
delos cultivos. El jurado ha valo-
rado el volumen de exportacio-
nes -7,4 millones de euros, un
40% mas que en 2018, a paises de
todos los continentes, casi la mi-
tad de su facturacién total.

El Accésit de Innovacion y Di-
gitalizacion ha recaido en Po-

doactiva, de Huesca, por sus apli-
caciones tecnoldgicas que favo-
recen los tratamientos biomeca-
nicos para la salud, con un gran
namero de patentes y una digi-
talizacion practicamente total.
El Accésit a la Formacion y el
Empleo se ha concedido a Levi-
tec Sistemas, de Huesca, por su
apuesta por la creacion de em-

CLAVES

@ Al Nacional. Orache De-
sinfection, como ganador,
representara a la provincia
en el concurso nacional cu-
yos triunfadores se cono-
ceran en los primeros
meses del ano pasado

@ Indicadores muy com-
pletos. El jurado destacé
los resultados econdmicos,
la internacionalizacion, la
innovacion, la contribucion
a lalucha contra la covid,
el fomento de la formacién
y el empleo entre los méri-
tos que han otorgado a la
empresa de Sabinanigo el
maximo galardén de
Banco Santander y Camara
de Comercio.

pleo, en altisimo porcentaje in-
definido, y 1a labor formativa, en
la que ha duplicado su inversion.

El Accésitde Empresa Respon-
sable es para OX-CTA, de Hues-
ca, con productos que aportan
sostenibilidad medioambiental,
transparenciay el plan de igual-
dad que ha llevado a que la mi-
tad de la plantilla sean mujeres.

Finalmente, el jurado conce-
dié una mencién a Minivinci, de
Huesca, por su labor de promo-
cién de las vocaciones STEM
(Ciencia, Tecnologia, Ingenieria
y Matematicas), singularmente
entre las nifas, que ha protago-
nizado ademas iniciativas como
Inspiring Girls.

Los ganadores de los Accésits
concurrirdn también a la final
nacional en sus respectivas cate-
gorias, donde se elegira alas em-
presas que han destacado por
sus acciones de Internacionali-
zacion, sus politicas de Forma-
ciény Empleo o Innovacién y Di-
gitalizacion y las que tienen im-
plantadas mas medidas de Res-
ponsabilidad Social Corporativa.

Inyeccion de animo

Angel Lépez lanzé un mensaje
de &nimo y de apoyo a las em-
presas, “porque pueden ayudar
a mejorar la situacién propia
del empleo y las familias. He-
mos habilitado 52.000 millones
para financiacién a empresas,
pymes y auténomos. También
hemos favorecido con acciones
a 200.000 empresas. Tenemos
claro que, dellado de los empre-
sarios, podemos favorecer a to-
da la sociedad”. Manifesto6 el
compromiso del Santander de
ofrecer respaldo, apoyo no fi-
nanciero, formacion y acceso a
sured, que se extiende por todo
el mundo. Apel6 también a la
Digilosofia, la filosofia Digital
del Santander, y al concepto de
Banca Responsable.

Manuel Rodriguez Chesa ex-
preso la amplitud de los servi-
cios de la Camara que, en estos
momentos, son atn mas utiles
alas empresas. @ D.A.



